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Super-divers Brussel
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Racisme en ongelijkheid in Brussel

Léon mag huren,

> Makelaars Kiezen huurders op basis van naam
> Oost-Europeanen worden niet gediserimineerd
» Geleidehond verkleint huurkans voor blinden
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En de makelaar?
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Verschillende definities van racisme

» Individueel racisme
» Institutioneel racisme

» Structureel racisme



Verschillende typen beleid

» ‘Kleurenblind’ beleid

» ‘Kleurenbewust’ beleid




Verschillende typen beleid

» Focus op individuele tekortkomingen

» Focus op structureel racisme




Pleidooi voor een structureel anti-racisme beleid

» Voorbij de focus op individuele discriminatie naar een

aanpak van structureel racisme in Brussel



MERCI

2\ | BRUSSELS
SCHOOL OF
GOVERNANCE




