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1. Introduction - Introductie
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e Durban 2001

 Universal Periodic Review 2016

* Introduction NAPAR 2018

2. NAPAR une presentation —
NAPAR een presentatie
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DOSSIER DE
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Memorandum
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* 'implication systématique des acteurs clefs, la
sociéte civile, et des personnes impactées par le
racisme ~ Systematische inschakeling van de
belangrijkste actoren, de burgersamenleving en de
slachtoffers van racisme

I\/l emoran d Uum Uinstitutionnalisation de la mémoire coloniale et

une décolonisation transversale™ De
institutionalisering van het koloniale geschiedenis
en een transversale dekolonisatie

Reconnaitre et définir le racisme ~ Herkennen en

het definiéren van racisme
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NAPAR




Cri-ALR~s
{L# ‘.w L’uﬂau-— "_

mc-lsm (noun

"/ ra siz m/
-—-'U'i"/.x'; S0 Ad I.nda
T S0 S|

'.o‘ -

4. Le racisme structurel , une
définition?
Structureel racisme, een definitie?
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RACISME STRUCTUREL

Historique Individuelle Institutionnelle

Een schematisering
—une

schématisation
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AANTAL VERSTUURDE
SOLLICITATIEBRIEVEN
VOORDAT ER EEN POSITIEVE
REACTIE KOMT

Arthur

Ali

VERLAGING KANS OP JOBGESPREK DOOR TURKSE (VERSUS VLAAMSE)
NAAM IN EXPERIMENTEN MET FICTIEVE SOLLICITATIES UGENT

46,2% minder kans op

50,0% jobgesprek voor Turk
33,9% minder kans op

30,5% minder kans op jobgesprek voor Turk

jobgesprek voor Turk

25,0%

Veldexperiment 2011-2012 Veldexperiment 2014-2015 Veldexperiment 2015-2016

zijn moeilijk te wegens verschillende regio, beroepen en stijging van etnische disct op
Vlaamse arbeidsmarkt kan dan ook niet besloten worden. Meer info: homepagina Prof. dr. Stijn Baert [http//users.ugent.be/ sbaert]
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Waar Arthur geen afwijzing
ontvangt, krijgt Alivan2 op de 5
verhuurders een afwijzing

Honn

DISCRIMINATIE OP

BASIS VAN NAAM BlJ

INTERESSE IN
MINDERHEDEN HUURADVERTENTIES
FORUM

Feiten, geen fabels.
Des faits et non des fables




R

o0 06060 00 o0
dhh ah ah aDh

o0 060 00
hh aah 4D

o0 060 00
&hh a2 4aD

Des victimes invisibles- onzichtbare slachtoffers



5. Llimportance de I'approche intersectionnelle — Het belang van een
interesectionele benadering
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6. Conclusion-conclusie COALITION
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* Bruxelles, la ville la plus cosmopolite d’Europe -_____

Brussel, de meest kosmopolitische stad van Europa

e Loi Moureaux — Wet

e Mettons fin au débat sur I’'existence du racisme

structurel — Laten we het debat over het bestaan van

structureel racisme beéindigen




Merci pour votre
attention!

Bedankt voor uw
aandacht!
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e Website: naparbelgium.org

Contacts & media * Facebook: Napar Belgium
e Contacts: maguy.ikulu@bepax.org & amina.odofin@minderhedenforum.be
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