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Inleiding

• PANracisme et plan d’action bruxellois

• Enjeux contemporains :

• Intersectionnalité

• Discriminations structurelles/systémiques

• Universalisme et les différentes formes de racisme

• Etudes décoloniales

• Notre intervention

• Bruxelles, une « ville » superdiverse

• Inégalités et discriminations



Bruxelles: une “ville” superdiverse…

Monitoring socioéconomique (SPF Emploi/Unia): 

RÉPARTITION DE LA POPULATION SELON L’ORIGINE, PAR RÉGION (18-64 ANS, 2016)
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LES ORIGINES ÉTRANGÈRES PRINCIPALES À BRUXELLES (18-64 ANS, 2016)

Total population 759.474

Total origine non belge 562.410

UE-14 169.604

Maghrébin 146.369
UE-13 (membres UE 

récents) 70.100

Africain Subsaharien 51.143
Pays Candidat UE (dont

Turquie) 35.638

Autre Européen 22.488

Sud/Centre-Américain 15.996

Proche/Moyen-Orient 15.642

Autre Asiatique 15.311

Autres origines 20.119
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TAUX DE CHÔMAGE ET TAUX D’EMPLOI PAR ORIGINE À BRUXELLES (20-64 ANS, 2008-2016)

… et multiplement duale. Ex.: ethnostratification du marché de l’emploi:
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TAUX D'EMPLOI SELON L'ORIGINE ET LE NIVEAU DE DIPLÔME A BRUXELLES 
(20-64 ANS, 2016) 



En pourcentage

Répartition par sexe et par origine – en Belgique (18-64 ans)

ÉCART DES TAUX D'EMPLOI : illustration de 
l’intersectionnalité

Bron: Datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming, KSZ – Verwerking: BIRMM - VUB

F e m m e s
d ' o r i g i n e
é t r a n g è r e

H o m m e s  
d ' o r i g i n e

b e l g e

H o m m e s  
d ' o r i g i n e
é t r a n g è r e

H o m m e s  
d ' o r i g i n e

b e l g e

H o m m e s  
d ' o r i g i n e

b e l g e

F e m m e s
d ' o r i g i n e
é t r a n g è r e

F e m m e s
d ' o r i g i n e
é t r a n g è r e

F e m m e s
d ' o r i g i n e

b e l g e

26,9

10,0 16,9

22,8 4,1

35,4

13,1 22,3

26,7 8,7

2008

2018



Stratifications spatiales (revenus, qualité des logements,…):

Monitoring des quartiers (IBSA):



Ces inégalités sont-elles dues à la discrimination raciale? 

• Part inexpliquée du Monitoring socio-économique

• Baromètres emploi, logement, enseignement (Unia)

• Etudes Discrimibrux (2017 et 2019) de P.-P. Verhaeghe à la demande de la 
ministre bruxelloise du Logement

• Etude de P.-P. Verhaeghe montrant que la discrimination des personnes 
d’origine étrangère dans l’accès au logement locatif s’est modifiée depuis 
le début de la pandémie

• Face au Covid et aux mesures Covid (Rapport Unia « COVID-19 : les droits 
humains mis à l'épreuve »)



Responsabilité du politique

• Une ville superdiverse comme Bruxelles ne peut pas se permettre que des 
groupes entiers se vivent comme structurellement discriminés

• Répondre à la mobilisation de la société civile

-> Combattre le déni de racisme

-> Mettre en œuvre des politiques de lutte contre les discriminations et créer 
de l’égalité réelle (au-delà de l’égalité formelle)



Avancées 
régionales 
innovantes

A concrétiser pour 
obtenir des effets 

durables

Lutter contre les discriminations structurelles en RBC:
un chantier complexe… et d’envergure



Logement

Logement social
Augmenter 

Etudes Discrimibrux
(agents immobiliers) 

Propriétaires?

Fonds (universel) de 
garantie locative

Inspection du 
logement peut 

effectuer des tests de 
situation   

Permettre des tests 
d’initiative

Renforcer les moyens 
de l’inspection



Emploi

(privé)

Révision instruments 
diversité Actiris (privé)

Augmenter 

Actions positives

Inspection de l’emploi 
peut effectuer des tests 

de situation   

Permettre des tests 
d’initiative

Renforcer les moyens 
de l’inspection

Cibler (datamining)Service 
antidiscrimination

Actiris

Conditionnalité aides à 
l’emploi Programmes de 

prévention des 
discriminations sur le 

lieu de travail



Fonction 
publique 
régionale

Révision instruments 
diversité 

(Talent.brussels)

Actions positives

Programmes de 
prévention des 

discriminations sur le 
lieu de travail

Monitoring: 
observatoire régional 

de la fonction 
publique?

Soutien financier conditionnel? 



Relations 
police/population Résolution 

Mise en 
œuvre?

Décolonisation Résolution 
Mise en 
œuvre?



Cadre légal 
régional 

Projet de code 
bruxellois de lutte 

contre les 
discriminations

Procédure de validation 
des actions positives au 

niveau régional

Evaluer le cadre existant

Harmoniser les multiples ordonnances et 
les ramener dans un seul texte 

réglementaire (y compris commissions 
communautiaires)

Pouvoirs locaux: 
communes (RBC) et 

CPAS (COCOM)

Transversal:



Monitoring

Monitoring socio-
économique marché 
de l’emploi/origine 

(Unia/SPF)

Monitoring SE des 
chercheurs d’emploi 

(Actiris)

Observatoire bruxellois 
de l’emploi régional?

Monitoring des 
quartiers (IBSA)

Données « colour 
conscious »? 

Débat sur les données 
dites « ethniques »?




