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Een algemeen kader om te werken met “data”

= equality data

“Alle nuttige gegevens voor het beschrijven en analyseren van (on)gelijkheid”

/"\ met “data”, bedoelen we zowel kwantitatieve als kwalitatieve gegevens



Pourquoi les equality data sont importantes ?

—>Suivre les tendances en matiere d’égalité dans certains domaines de la vie
—2>Améliorer I'élaboration des politiques fondées sur des données probantes

- Evaluer le respect des normes belges et internationales en matiére de droits de
I'homme

—>Rendre visible le chiffre noir de la discrimination

—> Agir en justice



Concretement : 2 exemples et 1 application

INTERVIEW KATRIEN VANTHOMME (VUB)

Eerste golf trof vooral oudere
mannen met
migratieachtergrond

- Inégalités face au COVID

Tijdens de eerste coronagolf vielen tot ongeveer 70 procent
meer doden bij mannen van middelbare leeftijd met Sub-

Sahara-Afrikaanse roots.
—> 70% de surmortalité pour les hommes T
originaires d’Afrique sub-saharienne .
(40-64 ans)

- 7% pour les hommes d’origine belge

Een covid-patiént arriveert aan een Luiks ziekenhuis, maart 2020.



Concretement : 2 exemples et 1 application
- le Monitoring socioéconomique 2019

Loondecielen van personen met een master, volgens studiedomein en origine (18-64 jaar, 2016)
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Concretement : 2 exemples et 1 application
- Datamining

Kwalitatieve
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situaties van

eerdere discriminati
N trol Iscriminatie
* au g . .& ! L|l= coniroles a
g5n 2B ¥ 1@. PRAY Y D - _ i
IXTITYY. 2
Sy ain % aid 1Y J
pgoacacsgs x
o Sociale gegevens W Sociale gegevens
-, van badrijven "# van bedrijven
W M e B l—T—l Datamining analyse
T o o o @
[ ) llh'}ﬂlj_l dib -j_.
0, 8 Kl KX
T\ =y gin A jon ﬁﬁ‘ﬁh "
Overtredingen op de De datamining identificeert bedrijven
antidiscriminatiewetgeving zitten waar er aanwijzingen zijin voor
verborgen in de massa aan mogelijke overtredingen van de
informatie antidiscriminatiewetgeving



Conditions minimales pour des equality data de qualité et
respectueuses des droits humains

Respect de la vie privée

Transparence, Participation
responsabilité et des groupes concernés

confiance




Conférence finale
Slotconferentie




Défi pour la RBC : une politique de recherche et développement en
matiere d’ED

» Pilotage des politiques de promotion de I'égalité et de lutte contre les discriminations
« Diagnostiquer/analyser mécanismes structurels (intersectionnalité : groupes invisibles!)

* Motiver/évaluer des actions positives au niveau sectoriel/entreprises — privé/public (emploi)
e Cibler les controles des inspections régionales (emploi, logement)
* Analyse d’impact de la réglementation (Test Egalité des chances)

-> Développer des outils
* Monitoring socio-économique de la fonction publique régionale et de la fonction publique locale

* Testing et datamining
» Statistiques explicatives (interaction entre facteurs influengant une variable)

... Et les pérenniser

* Roles et moyens des organismes régionaux? -> IBSA, View.brussels, Talent.brussels, Equal.brussels,
Observatoire de la Santé et du Social (COCOM),...

e Datahub ED







