
Réaction de Monsieur Anton Van Assche , Coordinateur d’UNIZO 
 
 
Beste,  
 
Net buiten de deadline enkele aanvullingen op het verslag en de aanbevelingen van de Commissie.  
 
Pg 22-23 : 4e en 7e aanbeveling : de voorbeeldrol van de overheid mag niet onderschat worden. De 
private sector refereert er graag naar en als de overheid zelf niet voluit de kaart trekt van ‘inclusief 
werkgeverschap’, mist ze een kans om de private sector de juiste richting te tonen. Proselitisme is 
hierbij een aandachtspunt, maar zeker geen argument om geen inclusief beleid te voeren.  
  
Pag. 24 : Andere aanbevelingen zijn: de monitoring van discriminatie en het nastreven van 
oplossingen voor de sector via addenda aan de bestaande sectorconvenanten op Brussels niveau met 
bepaalde sectoren, onder meer de horeca, de bouwsector en de elektronicasector; 
Verduidelijking : samenwerking met de sectoren via de sectorconvenanten met als doel tot een vorm 
van zelfregulering te komen, gebaseerd op 3 fasen : een nulmeting – een actiefase – een 
opvolgmeting. 
 
Het voorstel « réviser la loi Moureaux afin de sanctionner l’opinion raciste, et pas seulement 
l’incitation à la haine » is toch wel een gevoelige opening die gemaakt wordt : Niet de “mening” is 
strafbaar, maar wel de actie die er eventueel op volgt : aanzetten tot haat, geweld, concrete 
discriminatoire praktijken… In een rechtstaat worden de daden bestraft en niet de meningen (hoe 
afschuwelijk die meningen ook zijn).  
 
 
Met vriendelijke groeten, 

Anton Van Assche  
Coördinator UNIZO-werking in Brussel 

 


